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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ SA LOONG
Số:       /ĐA- UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Sa Loong, ngày        tháng      năm 2026

	          DỰ THẢO

	


[bookmark: PHƯƠNG_ÁN]		ĐỀ ÁN
[bookmark: Sắp_xếp_các_Thôn_trên_địa_bàn_xã_Phước_S]Sắp xếp, tổ chức lại các thôn trên địa bàn xã Sa Loong

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 16/6/2025; 
Luật thực hiện Dân chủ ở cơ sở ngày 10/11/2022; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công đoàn, Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày 27/6/2025;
Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
[bookmark: loai_1_name]Chỉ thị 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Chính phủ về việc về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố.
Nghị định 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ của Quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;
Công văn số 4946/UBND-NC ngày 29/5/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc hướng dẫn tiêu chuẩn quy mô hộ gia đình đối với thôn, tổ dân phố có yếu tố đặc thù và gia hạn thời gian xây dựng Phương án sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố;
Phương án số 5458/PA-UBND ngày 10/6/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi tổng thể sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên đại bàn tỉnh Quảng Ngãi.
II. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
[bookmark: Trong_những_năm_qua,_hệ_thống_các_thôn_t][bookmark: Tuy_nhiên,_qua_rà_soát_thực_tế_cho_thấy_]Sau khi chính quyền hai cấp đi vào hoạt động, nhìn chung hoạt động của các thôn từng bước được củng cố, kiện toàn góp phần quan trọng trong việc tổ chức thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh và xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân. Tuy nhiên, qua rà soát thực tế tại một số thôn cho thấy quy mô dân số chưa đạt tiêu chuẩn theo quy định; địa bàn dân cư phân tán, không đồng đều; quy mô hộ gia đình nhỏ lẻ; công tác quản lý, điều hành của đội ngũ cán bộ thôn còn gặp khó khăn; hiệu quả hoạt động chưa cao, chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
[bookmark: Bên_cạnh_đó,_yêu_cầu_tinh_gọn_bộ_máy,_nâ]Thực hiện chủ trương của Đảng và các quy định của pháp luật, việc sắp xếp tinh gọn bộ máy để nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở, sẽ thuận lợi trong công tác quản lý nhà nước và tổ chức điều hành hoạt động tại địa phương, phát huy hiệu quả nguồn lực, tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, phù hợp mô hình chính quyền địa phương hai cấp; đồng thời, bảo đảm quốc phòng, an ninh khu vực biên giới và giữ gìn bản sắc văn hóa các dân tộc trên địa bàn, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới, đáp ứng nguyện vọng và tạo sự đồng thuận trong Nhân dân. Kịp thời truyền đạt chủ trương, chính sách từ cấp trên xuống người dân nhanh chóng hơn, hiệu quả hơn; đáp ứng yêu cầu phát triển toàn diện, phát triển nhanh và bền vững của cộng đồng thôn trong tình hình mới.
[bookmark: II._CĂN_CỨ_XÂY_DỰNG_PHƯƠNG_ÁN]III. NGUYÊN TẮC SẮP XẾP 
Nguyên tắc thành lập, sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố phải thực hiện theo nguyên tắc quy định tại Điều 8 Nghị định số 185/2026/NĐ-CP của Chính phủ, cụ thể: 
- Tuân thủ quy định của pháp luật; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch; kế thừa và phát huy các giá trị lịch sử, văn hóa, phong tục, tập quán tốt đẹp, phù hợp với điều kiện tự nhiên, đặc điểm địa bàn, quy mô dân cư và điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; bảo đảm các điều kiện thiết yếu phục vụ tổ chức và hoạt động của cộng đồng dân cư. Chính quyền địa phương cấp xã có trách nhiệm bảo đảm các điều kiện cần thiết cho tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố. 
- Việc thành lập thôn, tổ dân phố phải phù hợp với đặc điểm, điều kiện tự nhiên, trình độ phát triển kinh tế - xã hội, đặc điểm văn hoá, dân tộc, tôn giáo, truyền thống; điều kiện đặc thù của từng đơn vị hành chính cấp xã sau sắp xếp và mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp. 
- Thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đối với các thôn, tổ dân phố khi chưa bảo đảm tiêu chí theo quy định của pháp luật hoặc theo yêu cầu quản lý, phát triển kinh tế - xã hội, đô thị hóa, phân bố dân cư và yêu cầu tổ chức hoạt động của cộng đồng dân cư. 
- Việc sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố cần xem xét kỹ lưỡng các yếu tố về vị trí địa lý, địa hình, phong tục, tập quán, dân tộc, tôn giáo, đặc điểm dân cư, trình độ phát triển kinh tế - xã hội và nguyện vọng của Nhân dân tại địa phương; bảo đảm thực hiện tốt công tác quân sự, quốc phòng, ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân, thuận lợi cho đời sống, sinh hoạt của người dân và nâng cao hiệu quả quản lý, phục vụ Nhân dân của chính quyền cơ sở. 
- Việc xác định loại hình thôn, tổ dân phố theo quy định và đặt tên thôn, tổ dân phố được thực hiện đồng thời trong quy trình thành lập, sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố. Việc đổi tên thôn, tổ dân phố thực hiện trong trường hợp trùng tên thôn, tổ dân phố trong cùng một đơn vị hành chính cấp xã hoặc theo nguyện vọng của Nhân dân ở thôn, tổ dân phố. 
- Trong quá trình sắp xếp, tổ chức lại các thôn, tổ dân phố, trường hợp thật sự cần thiết và phù hợp thực tiễn địa bàn quản lý, UBND cấp xã có thể điều chỉnh, thay đổi lại phương án sắp xếp thôn, tổ dân phố nhưng phải đảm bảo thôn, tổ dân phố sau sắp xếp, tổ chức lại đáp ứng tiêu chuẩn theo quy định và số lượng thôn, tổ dân phố giảm sau sắp xếp không thấp hơn số lượng thôn, tổ dân phố tại Phương án này. Khuyến khích sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố nhằm giảm đầu mối, nhất là đối với những xã, phường có số lượng thôn, tổ dân phố nhiều.
IV. TIÊU CHUẨN QUY MÔ SỐ HỘ GIA ĐÌNH 
Căn cứ điểm đ khoản 1 Điều 10 Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ Quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố: Ở vùng duyên hải Nam Trung bộ và Tây Nguyên: 
- Thôn phải có từ 300 hộ trở lên.
- Tổ dân phố phải có từ 450 hộ trở lên.
V. THỰC TRẠNG CÁC THÔN TRÊN ĐỊA BÀN XÃ
Xã Sa Loong hiện có 14 thôn, với tổng số 3.431 hộ, tương ứng 12.812 nhân khẩu; có 02 thôn thuộc khu vực biên giới (Đăk Vang, Bun Ngai), 05 thôn thuộc thôn đặc biệt khó khăn (Tân Bình, Hào Phú, Giang Lố 1, Giang Lố 2, Bun Ngai), cụ thể:
	TT
	Tên thôn
	Tổng
số
Hộ gia đình
	Nhân khẩu
	Thành phần dân tộc chính (người)
	Diện tích (ha)

	
	
	
	
	Kinh
	Tày
	Mường
	Thái
	Xơ Đăng
	Ka Dong
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	

	1
	Thôn 1
	228
	775
	x
	
	
	
	
	
	1.850
	

	2
	Thôn 2
	214
	790
	x
	
	
	
	
	
	2.050
	

	3
	Thôn 3
	147
	587
	x
	
	
	
	
	
	1.940
	

	4
	Thôn 4
	199
	746
	x
	
	
	
	
	
	2.160
	

	5
	Hào Phú
	310
	1060
	
	
	x
	x
	
	
	1.926
	

	6
	Tân Bình
	307
	1136
	
	
	x
	x
	
	
	2.240
	

	7
	Bun Ngai
	229
	794
	
	
	
	
	
	x
	2.140
	

	8
	Cao Sơn
	308
	1171
	x
	
	x
	x
	
	
	1.720
	

	9
	Đăk Vang
	366
	1251
	
	
	
	
	x
	
	2.320
	

	10
	Giang Lố 1
	366
	1741
	
	
	
	
	x
	
	1.950
	

	11
	Giang Lố 2
	304
	1105
	
	
	
	
	x
	
	1.860
	

	12
	Hòa Bình
	147
	515
	
	
	x
	
	
	
	1.850
	

	13
	Hào Lý
	149
	601
	
	
	x
	
	
	
	1.780
	

	14
	Ngọc Tặng
	157
	540
	x
	
	
	
	
	
	1.740
	

	 
	 Tổng
	3.431
	12.812
	
	
	
	
	
	
	27.526
	


(có phụ lục 1 kèm theo)
VI. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI CÁC THÔN
Căn cứ Phương án số 5458/PA-UBND ngày 10/6/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi tổng thể sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố trên đại bàn tỉnh Quảng Ngãi, UBND xã Sa Loong xây dựng phương án sắp xếp các thôn trên địa bàn xã như sau:
1. Giữ nguyên các thôn đạt chuẩn (thôn có từ 300 hộ trở lên theo quy định): Đăk Vang, Cao Sơn, Hào Phú, Tân Bình, Giang Lố 1, Giang Lố 2, cụ thể như sau:
	TT
	Tên thôn
	Tổng
số
Hộ gia đình
	Nhân khẩu
	Tên gọi 

	
	
	
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	

	1
	Hào Phú
	310
	1060
	Giữ nguyên tên 
	

	2
	Tân Bình
	307
	1136
	Giữ nguyên tên
	

	3
	Cao Sơn
	308
	1171
	Giữ nguyên tên
	

	4
	Đăk Vang
	366
	1251
	Giữ nguyên tên
	

	5
	Giang Lố 1
	366
	1741
	Giữ nguyên tên
	

	6
	Giang Lố 2
	304
	1105
	Giữ nguyên tên
	


2. Giữ nguyên các thôn đặc thù:
- Thôn Bun Ngai: thôn biên giới, dân tộc Xơ Đăng chiếm đa số (chiếm 94% dân số), có yêu cầu đặc biệt về quốc phòng, an ninh.
- Thôn Hào Lý: cộng đồng người Mường tập trung (chiếm 96%), có yếu tố lịch sử hình thành và bản sắc văn hóa riêng.
3. Sáp nhập thôn và tên gọi
3.1. Sáp nhập Thôn 1 gồm 229 hộ gia đình, 775 nhân khẩu và Thôn 4 gồm 199 hộ gia đình, 746 nhân khẩu thành thôn mới như sau:
- Tên gọi: Thôn Văn Minh
- Tổng số hộ gia đình: 427 hộ với 1.521 nhân khẩu
- Vị trí địa lý:
+ Phía Đông: Giáp thôn Đăk Kan mới
+ Phía Tây: Giáp thôn Hào Phú
+ Phía Nam: Giáp Hạnh Phúc mới
+ Phía Bắc: Giáp thôn Hào Lý.
3.2. Sáp nhập Thôn 2 gồm 214 hộ gia đình, 790 nhân khẩu và Thôn 3 gồm 147 hộ gia đình, 587 nhân khẩu thành thôn mới như sau:
- Tên gọi: Thôn Đăk Kan
- Tổng số hộ gia đình: 361 hộ với 1.377 nhân khẩu
- Vị trí địa lý:
+ Phía Đông: Giáp xã Bờ Y.
+ Phía Tây: Giáp thôn Hào Phú mới.
+ Phía Nam: Giáp thôn Hạnh Phúc mới
+ Phía Bắc: Giáp thôn Văn Minh mới.
3.3. Sáp nhập Thôn Hòa Bình gồm 147 hộ gia đình, 515 nhân khẩu và Thôn Ngọc Tặng gồm 157 hộ gia đình, 540 nhân khẩu thành thôn mới như sau:
- Tên gọi: Thôn Hạnh Phúc
- Tổng số hộ gia đình: 304 hộ với 1.055 nhân khẩu
- Vị trí địa lý
+ Phía Đông: Giáp xã Bờ Y.
+ Phía Tây: Giáp thôn Hào Phú mới
+ Phía Nam: Giáp thôn Tân Bình
+ Phía Bắc: Giáp thôn Đăk Kan mới.
(Có Phụ lục 2,3 kèm theo)
VII. KẾT QUẢ SAU SẮP XẾP
Sau sắp xếp, xã Sa Loong giảm từ 14 thôn xuống còn 11 thôn, giảm 03 thôn (chiếm 21,4%). Các thôn sau sắp xếp đạt hoặc cơ bản đạt tiêu chuẩn quy mô theo quy định.
VIII. ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG
Bảo đảm nơi sinh hoạt cộng đồng; hồ sơ, tài sản; kinh phí hoạt động; kiện toàn các tổ chức ở thôn; tổ chức bầu Trưởng thôn theo quy định. Tiến hành rà soát toàn bộ nhà văn hóa, nhà sinh hoạt cộng đồng, hệ thống loa truyền thanh, trang thiết bị, tài sản công hiện có của các thôn trước khi sắp xếp. Đối với các thôn mới hình thành sau sắp xếp, lựa chọn một nhà sinh hoạt cộng đồng hoặc nhà văn hóa làm địa điểm sinh hoạt chính của thôn trên cơ sở bảo đảm vị trí thuận lợi, phù hợp với quy mô dân cư, đáp ứng yêu cầu tổ chức hội họp, sinh hoạt cộng đồng, sinh hoạt chi bộ, Ban Công tác Mặt trận và các đoàn thể.
IX. PHƯƠNG ÁN BỐ TRÍ NGƯỜI HOẠT ĐỘNG KHÔNG CHUYÊN TRÁCH
1. Về chế độ chính sách: Thực hiện rà soát, bố trí và giải quyết chế độ đối với người hoạt động không chuyên trách tại các thôn thực hiện sáp nhập theo quy định tại Nghị định số 154/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế; bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng.
2. Phương án sắp xếp, kiện toàn các chức danh người hoạt động không chuyên trách ở thôn 
2.1. Phương án nhân sự: UBND xã phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã báo cáo Ban Thường vụ Đảng uỷ Phương án nhân sự cụ thể đối với các chức danh người hoạt động không chuyên trách ở thôn. Theo đó, công tác nhân sự trưởng thôn gắn liền đồng thời với công tác nhân sự bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030; Khuyến khích thực hiện mô hình Bí thư Chi bộ đồng thời là Trưởng thôn hoặc Trưởng ban công tác Mặt trận đối với những thôn đạt dưới chuẩn theo quy định của Chính phủ nhưng đạt chuẩn theo yếu tố đặc thù theo hướng dẫn của UBND tỉnh. 
Phương án bố trí, sử dụng phải gắn với yêu cầu cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ theo tinh thần Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 08 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ và Công văn số 4523/UBND-NC ngày 20/5/2026 của UBND tỉnh về nâng cao chất lượng cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới, theo hướng: 
- Thực hiện chế độ hợp đồng thực hiện nhiệm vụ công chức, viên chức đối với các vị trí cần thiết, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. 
- Lựa chọn, giới thiệu người hoạt động không chuyên trách ở thôn bảo đảm điều kiện, tiêu chuẩn, trình tự bố trí theo quy định. 
- Thực hiện quy trình bầu hoặc chỉ định, kiện toàn trưởng thôn cho phù hợp theo quy định tại Đề án thực hiện mô hình “Dân tin - Đảng cử” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi và Điều 4 Nghị định số 185/2026/NĐ-CP. Theo đó: Thực hiện bầu hoặc kiện toàn trưởng thôn đối với thôn không sắp xếp, tổ chức lại hoàn thành trước ngày 30/6/2026. Đối với thôn thực hiện sắp xếp, tổ chức lại, trước mắt chỉ định trưởng thôn lâm thời để điều hành hoạt động của thôn hoàn thành trước ngày 30/6/2026; tổ chức bầu trưởng thôn hoàn thành trước ngày 31/7/2026. Việc kiện toàn nhân sự Bí thư chi bộ được tiến hành ngay sau khi đã hoàn thành việc bầu hoặc chỉ định, kiện toàn trưởng thôn. 
- Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo chuẩn bị nhân sự bí thư chi bộ, trưởng thôn, trưởng ban công tác Mặt trận mà không có nhân sự đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định thì UBND xã báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy xã xin ý kiến của Ban Tổ chức Tỉnh ủy cho ý kiến trước khi thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự.
2.2. Về điều kiện, tiêu chuẩn: Thực hiện theo quy định tại Nghị định số 185/2026/NĐ-CP, Đề án số 10-ĐA/TU ngày 27/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi thực hiện mô hình “Dân tin - Đảng cử” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi và văn bản hướng dẫn của UBND tỉnh. Cụ thể: 
a) Đối với chức danh Bí thư Chi bộ, Trưởng ban Công tác Mặt trận: 
Thực hiện theo Điều lệ của Đảng Cộng sản Việt Nam, Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Quy chế tổ chức, hoạt động của Ban công tác Mặt trận; Đề án số 10-ĐA/TU ngày 27/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi thực hiện mô hình “Dân tin - Đảng cử” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 
b) Đối với Trưởng thôn
- Tiêu chuẩn chung: Thực hiện theo Điều 7 Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 Quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố.
- Tiêu chuẩn cụ thể: Thực hiện theo Đề án số 10-ĐA/TU ngày 27/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi thực hiện mô hình “Dân tin - Đảng cử” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi: 
+ Là người có hộ khẩu thường trú và cư trú thường xuyên ở thôn, tổ dân phố hoặc cư trú thường xuyên tại địa bàn cấp xã. Trường hợp không có hộ khẩu thường trú và cư trú thường xuyên ở thôn, tổ dân phố phải đáp ứng các yêu cầu sau: (1) Là người am hiểu về phong tục, tập quán, truyền thống văn hóa của thôn, tổ dân phố; (2) Có bề dày kinh nghiệm, nắm vững địa bàn; (3) Có uy tín, tín nhiệm cao với người dân ở thôn, tổ dân phố. 
+ Phải tốt nghiệp trung học phổ thông trở lên, biết sử dụng máy vi tính, công nghệ thông tin; quan tâm xem xét người có trình độ đại học trở lên còn trẻ tuổi, có nhiệt huyết với sự phát triển của địa phương. Những nơi thật sự khó khăn về nguồn nhân sự, chưa bảo đảm về lý luận chính trị hoặc trình độ học vấn thì ban thường vụ cấp ủy cấp xã xem xét, quyết định cho ý kiến cụ thể đối với từng trường hợp và có biện pháp tích cực tạo nguồn thay thế để bảo đảm tiêu chuẩn theo quy định. Có kỹ năng vận động, tuyên truyền và thuyết phục quần chúng Nhân dân. 
+ Về tuổi đời: Thực hiện theo quy định ý thứ 6 tiết a điểm 2.1 tiểu mục 2, mục III Phần thứ ba Đề án số 10-ĐA/TU ngày 27/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi thực hiện mô hình “Dân tin - Đảng cử” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi.
X. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa - Xã hội: 
- Xây dựng kế hoạch tổ chức lấy ý kiến Đề án sáp xếp thôn đúng quy định của pháp luật và tham mưu UBND xã trình Hội đồng nhân dân xã thông qua Đề án đảm bảo công khai, minh bạch và tạo sự đồng thuận trong quá trình triển khai thực hiện. Hoàn thành trước ngày 30 tháng 6 năm 2026.
- Tham mưu xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện Đề án bố trí, sử dụng, giải quyết chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp thôn; bảo đảm hoàn thành đồng bộ với thời gian hoàn thành sắp xếp thôn trước ngày 30 tháng 6 năm 2026.
2. Phòng Kinh tế: Tham mưu bố trí, quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện sắp xếp thôn và thực hiện chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn theo quy định của pháp luật
3.  Công an xã:
- Phối hợp trong việc rà soát, cung cấp số liệu hộ gia đình cư trú trên địa bàn; kịp thời tham mưu cấp ủy, chính quyền xử lý các vấn đề phát sinh về an ninh trật tự trong quá trình sắp xếp thôn; bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, không để hình thành điểm nóng, vụ việc phức tạp ở cơ sở.
4. Trung tâm Cung ứng dịch vụ công ích xã: Tuyên truyền những nhiệm vụ trọng tâm tập trung thực hiện về sắp xếp thôn; quản lý chặt chẽ công tác thông tin, tuyên truyền, nhất là trên không gian mạng; phối hợp với các cơ quan liên quan phát hiện, xử lý nghiêm hành vi phát tán thông tin sai trái, xuyên tạc, tin giả gây hoang mang cho xã hội, ảnh hưởng tiêu cực đến việc sắp xếp thôn.
5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã: sắp xếp, kiện toàn Ban Công tác Mặt trận ở thôn đồng bộ với việc sắp xếp, tổ chức lại thôn; hướng dẫn việc bố trí, sử dụng người hoạt động không chuyên trách của Ban Công tác Mặt trận ở thôn; chỉ đạo tập trung tuyên truyền, thống nhất nhận thức, trách nhiệm của các tầng lớp Nhân dân, phát huy truyền thống đoàn kết trong cộng đồng dân cư, thực hiện dân chủ ở cơ sở để tổ chức thực hiện hiệu quả việc sắp xếp thôn; giám sát quá trình sắp xếp thôn và bố trí, sử dụng người hoạt động không chuyên trách ở thôn bảo đảm công khai, minh bạch, bảo vệ quyền lợi chính đáng của Nhân dân và cán bộ cơ sở.
Trên đây là Đề án sắp xếp, tổ chức lại các thôn trên địa bàn xã Sa Loong./.
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